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PREMESSA

LA VISION DI AICM

AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori € consapevole che
Pautorevolezza di un associazione si riconosce, oltre che dalla competenza dei
suoi collaboratori e dall’alta qualita del servizio fornito agli associati, anche
dall’attenzione posta alle esigenze dell'intera collettivita.

I principi che da sempre ispirano questa Associazione vengono raccolti
formalmente in un Codice Etico nella convinzione che l'affidabilita si
costruisca quotidianamente rispettando le norme e valorizzando le persone.

Questo Codice Etico rappresenta, quindi, un elemento distintivo ed
identificativo nei confronti del mercato e dei terzi, la cui conoscenza e
condivisione, richiesta a tutti coloro che operano nella Associazione o che con
essa collaborano, costituiscono il fondamento della nostra attivita ed il primo
passo per concorrere al perseguimento della nostra vision.

L’obiettivo di AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori € quindi quello
di perseguire l’eccellenza, attraverso uno Sviluppo Sostenibile,
salvaguardando ’Ambiente e la Sicurezza delle persone coinvolte tramite la
coerenza di un comportamento rispettoso dell’Etica Sociale ottenendo la
soddisfazione ed assicurando valore aggiunto per i suoi Associati, per i
Dipendenti e, in generale, per la Comunita.

FINALITA

Il presente Codice Etico illustra l'insieme dei principi etici e morali che sono
alla base dell'attivita di AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori
nonché le linee di comportamento adottate dalla Associazione sia all'interno
della propria attivita e sia all'esterno (nei rapporti con le istituzioni, i fornitori,
i clienti, i partner commerciali, le organizzazioni politiche e sindacali nonché
gli organi d'informazione).
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Il rispetto di tali principi ¢ di fondamentale importanza per raggiungere la
missione dell’Associazione e per garantire la sua reputazione nel contesto
socio-economico nel quale opera.

Il presente Codice € vincolante per gli amministratori e i dipendenti di AICM
Associazione Italiana Contribuenti Minori, nonché per tutti coloro che
operano e collaborano, stabilmente o a tempo determinato, per conto della
Associazione.

Al Codice verra data ampia diffusione nell'ambito della struttura di
governance interna, e larga comunicazione all'esterno, anche attraverso il
proprio sito internet.

1. PRINCIPI GENERALI
1.1. Legalita

AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori opera nell'assoluto rispetto
della legge e del presente Codice.

Tutti, sono pertanto tenuti a osservare ogni normativa applicabile e ad
aggiornarsi costantemente sulle evoluzioni legislative, anche avvalendosi delle
opportunita formative offerte da AICM Associazione Italiana Contribuenti
Minori.

1.2. Correttezza

La correttezza e 'integrita morale sono un dovere indefettibile per tutti.

1.3. Riservatezza

AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori si impegna ad assicurare la
protezione e la riservatezza dei dati personali, nel rispetto di ogni normativa
applicabile in materia di protezione dei dati personali.

I Destinatari sono tenuti a non utilizzare informazioni riservate, apprese in
ragione della propria attivita lavorativa, per scopi estranei all'esercizio di tale
attivita, e comunque ad agire sempre nel rispetto degli obblighi di riservatezza
assunti.
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1.4. Diligenza

Il rapporto tra AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori ed i propri
collaboratori € fondato sulla reciproca fiducia.

1.5. Lealta

AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori si impegna a realizzare una
concorrenza leale, nel rispetto della normativa nazionale e comunitaria, nella
consapevolezza che una concorrenza virtuosa costituisce un sano incentivo ai
processi di innovazione e sviluppo, tutela altresi gli interessi dei consumatori e
della collettivita.

2. GESTIONE DELL'IMPRESA

2.1. Osservanza delle procedure interne

AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori CWL ritiene che I'efficienza
gestionale e la cultura del controllo siano elementi indispensabili per il
raggiungimento degli obiettivi.

3. RAPPORTI CON L’ESTERNO

3.1. Rapporti con Autorita e Pubbliche Amministrazioni

I rapporti con le Autorita e con la Pubblica Amministrazione devono essere
improntati alla massima chiarezza, trasparenza e collaborazione, nel pieno
rispetto della legge e secondo i piu alti standard morali e professionali.

3.2. Rapporti con organizzazioni politiche e sindacali

AICM Associazione Italiana Contribuenti Minori non favorisce o discrimina
alcuna organizzazione politica o sindacale.

4. SISTEMA DI CONTROLLO INTERNO

Il rispetto delle prescrizioni del presente Codice e affidato alla prudente,
ragionevole ed attenta sorveglianza di ciascuno dei Destinatari, nell’ambito dei
rispettivi ruoli e funzioni all'interno dell’Associazione.
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